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平成 31事業年度に係る業務の実績及び第３期中期目標期間（平成 28～31事業年度） 

に係る業務の実績に関する報告書 正誤表 

国立大学法人福島大学 

 

通し 

番号 
該当の頁・箇所 誤 正 

1 21頁・５行目 ■地域創造支援センター（CERA）、うつくしまふ

くしま未来支援支援センター（FURE）の在り方検討 

■地域創造支援センター（CERA）、うつくしまふ

くしま未来支援センター（FURE）の在り方検討 

2 90頁・左側 【47】 

女性管理職員の比率を概ね 13％、女性教員の比

率を概ね 20％とすることを目標に、女性教職員の

登用や活躍の機会を促進するとともに、研究支援

員の配置等ワーク・ライフバランスに配慮した職

場環境を整備する。 

【47】 

女性管理職員の比率を概ね 13％、女性教員の比

率を概ね 20％とすることを目標に、女性教職員の

登用や活躍の機会を促進するとともに、研究支援

員の配置等ワークライフバランスに配慮した職場

環境を整備する。 

 


